A Secretaria de Educaclén Piblica
EDUCACION Subsecratar(a de Educaclén Media Superior
Coordinacién Sectorlal de Planeacién y Adminlstracion

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategla para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL COBACH ESTATAL-TAMAULIPAS

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMEROQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0188/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, ¥ EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIAPARAEL | APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL ]
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO ‘
SALARIO DEL SECTOR | |
__ EDUCATVO | — 1 i i | ; N
__COBACH | _ 5,160,820.50 ] 5,160,820.50 , 10,321,641.00
___EMSAD | 60843050 | 608,430.50 L 1,216,861.00
TOTAL | 5,769,251.00 5,769,251.00 11,538,502.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA
ECONOMICA 2

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA
ECONOMICA 3

» ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2 /2

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A%

DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DUCAC SUBS%CHETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACI
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

N SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

Secrataria de Educacién Piblica
Sulwacrataria de Educacién Madla Suparier
Coereiaciin Sectieral e Phinascien y Aiminiaracién
Direciin de Subsihes y ArouliiHe e Manteles y ODES

ECH DERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETAR|
EJECUTIVO FE Y DE TAMAULIPAS

“F F LECIMII AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUCION CELEBRADO ENTRE EL
TG FEDERAL POR GoMBLGTS BE Lo ?:TD% EDUCACION PEIBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIQ DE BACHILLERES DEL ESTADO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTABO DE TAMAULIPAS

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECHMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
} _ ~ S — e e =~ el — S
cadge 3 Dessominacién Zona Econdmica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Susido |  Copto Colestive Coste Perioto. |
[ (HRS) Base Mensual |
| NA COORDINADOR DE ZONA 2 ] 7 0.00 0.00 0.00
| N DIRECTOR DE AREA 2 n ] 0.00 0.00 oo
| NA DIRECTOR DE PLANTEL “A® 2 X1 4 0.00 000 .60
| A DIREGTOR DE PLANTEL '5* 2 xu 2 0.00 0.00 .00
| A DIREGTOR GENERAL 2 | 1 0.00 0.00 200 |
A JEFE DE DEPASTAMENTO 2 v 0 000 v.00 000/
| NA JEFE DE MATERIA 2z XXX 23 0.00 0.00 .00 |
| Nk SUBDIRECTOR DE AREA 2 1] 1 0.00 0.00 0.00
| NiA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8* 2 xxl 3 0.00 0.00 0.00|
[ DIRECTIVOS 5 000
| crizme ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 2 15 1 340.00 340,00 | 4,080.00 |
To3002 ANALISTA TECNICO 2 10 7 370.00 2,580.00 31,080.00 |
| A6 AUXILIAH ADMINISTRATIVD 2 (3 £l 1,868.90 1.868.80 22,427.00
| ORI AUXILIAR DE BIBLIOTECA ] 0 5 2,183.80 10,919.00 131,028.00 |
| 806006 AUXILLAR DE INTENDENCLA 2 9 2,183.80 19,654.20 235,850.00
| S97p08 AUXILIAR DE MANTENIMIENTC 2 03 2 2.183.80 4,357.60 62,411.00
£13008 CHOFER 2 o™ 1 1.868.90 1,868,580 22,077.00
| 814201 ENCARGADO DE ORDEN z 08 Bl 340.00 274000 44,880.00 |
‘ S05008 IMPRESOR 2 5 2 154240 2,084.80 37,018.00 |
| Pz INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 7 340.00 2,3%0.00 24,5000
[ CFzzat INVEETHSADOR ESPEGIALIZADO 2 18 H 340,00 680,00 8,160.00
CF1S JEFE DE OFICINA 2 1" 8 240.00 2.720.00 32,£40.00
| TI8008 LABORATORISTA 2 o 1 000 340,00 4050.00
[ A0S MECANOGRAFA 2 0 4 218330 873520 104,822.00
| crsams MENSAJERQ 2 ] 2 218380 4,367.60 52,411.00
| craese RESPONSABLE 05 LABORATORIO TECNICO 2 i ] 0,00 272000 22,640.00
| GFa4008 SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 2z 10 4 ar0.00 1,480.00 17.7680.00
‘ CF34279 SECRETARIA DE NRECTOR DE PLANTEL 2 [ ] 5 340,00 1,700.00 20,400.00
‘ CFB3385 SECRETARIA DE DIRECTOR GENEAAL 2 13 1 400.00 400.00 #,600.00
| crao0 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 5 " 1,542.40 16.966.40 202,567.00
| crueca SECRETARIA DE SUSDIRECTOR BE AREA 2 3 1 000 340.00 4,080.00
| GFa428D SECHETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 [1-3 2 1,178.85 2,357.70 28,282.00
| £08004 TAQUIMECANGGRAFA 2 o4 10 1,388.90 18,689.00 224,268.00
| Toaoay TECNICO 2 09 16 370.00 5.820.00 T1,040.00 |
| crams TECNICO ESPECIALIZADO 2 | 1 e 340.00 442000 53,000.00 |
| sra0e VIGILANTE 2 | 04 14 1,860.90 26.164.60 313,975.00 |
[ ADMINISTR ATIVOS 148 1,795,766.00
| EH3819 PROFESOR CBI 2 3N 481 575 2.650.75 21,808.00 |
| [ PROFESOR CB | (APOVQ DOCENCHA) 2 SN u 5.75 138.00 1,856.00
[ EHgs21 PHOFESOR CB 11 2 N 348 850 84250 131000}
[ EHBAT1 PHOFESOR GBI | (APOYE DOGENGIA) 2 SN 8 €50 20,00 353800
| EHB623 PROFESCHCBI11 2 SN 68 0.00 0.00 000
| EHes2 PROFESOA C3 |1} {APDYC DOCENC!A) 2 N &7 000 0.00 0.00|
EHBg25 PROFESOA CB | ¥ 2 N 188 0.00 200 oo
| EMBe25 PROFESOR GBIV (APOYC DOCENGIA) 2 SN 48 0.00 o.00 0.00]
EHBO13 TEGNICO CB | H SN ] 8.50 408.00 4,896.00 |
| Emesns TECNICOCB1 2 SN 49 9.25 45325 5,439.00 |
| [ HORAS DOCENTES = - 1,088 . Sl,mml
L HORAS ADICIONALES (DOCENTES) T | BN _O_ [ = ) | 0.00 |
[ ewsas | proreson asociano 2T 2 SN a 242:30 Fa8.90 8,721.00| ’ Z-
‘ EH4T725 PROFESOA ASOCIADO "8" 3/4 T 2 SN 2 363.40 726.80 8,722.00 |
\ EH4g81 PROFESOR ASOCIADO 'C* 42 T 2 BN 7 12355 BE4.85 10,378.00 |
| EHATEL FROFESOR ASOCIADD ‘C* 34 T 2 BN 3 185.20 555.60 6,667.00 |
\ EHse27 FROFESOR TITULAR *A" 122 T 2 SN 7 143.15 1,002.08 12,024.00|
| EWaT27 PROFESOA TITULAR "A* %4 T 2 K 4 21465 858.60 10,309.00 |
| EHAG2S PRDFEBOA TITULAR "B 1/2 T 2 5N a8 o.10 0.80 9.00 |
| EHaT2 PROFESOR TITULAR 'B 4T 2 8N 1 5.60 0.00
I_ EH4655 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 1/2 T 2 SN 1 396,50 386.50 n
\_ PLAZAS DOCENTES R | 36 N
L BRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS I " - ———————
3
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EBUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTQRIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coarginarién Sectaril dé P nescisn y Admrratrovian
Direcoin de Subsicios y Presupuesta de Planteles y 005

APARTADO *F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVC QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACés#:gglﬁlg?ﬁEﬁAﬁggEsﬁﬂo DEL ESTADO DE TAMAILIPAS ¥ EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ESTRATEGHA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 1,785,766.00 1,584.00 58,698.00 1,906,048.00

‘ Prima de Antlgiiedad 433,585.00 14,500.00 13,824.00 461,912.00|
\ Prima Vacaclonal 147,957.00 5.073.00 4,835.00 157,866.00
| ISR Prima Vacacional 29,587.00 1,014.00 967.00 21,588.00|
| Aguinaldo 246,594.00 8,452.00 8,058.00 263,104.00|
| 1SR Agulnaldo 49,320.00 1,668.00 1,613.00 §2,621.00|
Seguridad Saciat 234,720.00 8,099.00 7,718.00 250,556.00

$Subcuenta de Vivienda 89,285.00 3,079.00| 2,036.00 95,300.00

Sistema e Ahorro para el Retiro 35,713.00 1,234.00 | 1,174.00 38,121.00
Seguro institucional { NS! ) 30,356.00 1,045.00 998.00 32,99,00

AJuste a Calendarlo 20,821.00 1,054.00 1,007.00 32,882.00|

Est. por Puntualidad y Asistentia 46,237.00 1,588,00 1,510.00 49,335.00]
Ecanémicos No Disfrutados 26,967.00 952.00 906.00 38,645.00|

| Descanso Obligaterio ( Festivos ) 12,330.00 21.00 406.00 1as7.00| /2.

| ToraLl 1 3,200,277.00 | 109,785.00 | 104,650.00 3,423,713.00]
[APORTACION FEDERAL (50.0%)] | 1,604,638.50 | 54,802.00 | 52,325.00 | 1,711,858.50 |
[APORTACION ESTATAL{50.0%)] | 1,604,638.50 | 54,853.00 | 52,325.00 | 1,711,858.50]

09102608 AgRf-4455.-8395-e2573d73c 2af
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E ON SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secntai do Edcacion ks
pucAcl susseanTAR?A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e sacn o en sty A
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION i e 1 e o 0065
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTC AL SALAR|O DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADOQ ENTRE EL
EJECUTIVO FE?JERAESPOFI CONDUCTO DE LA SECHEI'AREIA DE EBUCACION PEB%E#‘AEJLA%EI?’EJE\;NO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
—_ c_gﬂ i D!nﬂllﬁl:clﬂl; - T ;;;E::dmlcu ] Nivel Salarial I Plazas [ Horas L] Susido [+ ‘Costa Parlodo |
] (PL) (HES) Base Kansual |
[ . DIRECTOR D PLANTEL ‘4" 3 l | s .00 0.00 0.00|
| N OIRECTOR DE PLANTEL "B 3 X | [ 0.00 0.0 000
N OIRECTOR DE PLANTEL 'C* 3 k1 5 000 0.00 a00|
NA SUBDIREGTOR DE PLANTEL "&* 3 xx 3 000 .00 000
| SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 XXl 10 0.00 0.00 0.00
DIRECTIVOS a6 0.00‘
I T03002 ANALISTA TECNICO 3 10 7 400.00 2,800.00 93,600.00
| To5004 AUXILAR DE BIBLIGTECA a 03 7 260140 18,2070 218,493.00 |
\ 306008 AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 £l 260110 BU.E34.10 967,610.00 |
| ToS008 BIBLIOTECARIG 3 06 3 137885 413655 49,639.00 |
| 42m ENCARBADG BE ORDEN 3 o8 31 370.00 11,470.00 157,640.00 |
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 17 370.00 6,290.00 T5,480.00 |
cFuNS JEFE DE OFICINA 3 N 20 340.00 £.800.00 #1,600.00 |
| TI600S LABORATORISTA 3 % ] a70.00 2.22000 26,640.00
| CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO a3 13 13 a70.00 4,810.00 57,720.00
| CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL a [ -3 17 370,00 6,280.00 75.480.00 ‘
| ©F34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL a % [ 1.978.85 827310 98,278.00 |
| 208004 FAQUIMEGANOGRAFA s ™ 17 224715 36,201.55 458,419.00 |
| Tosogr TECNICO ] ] a8 400.00 18,400.00 220,800.00
| crame TECNICO EBPECIALIZADO 3 " 15 340.00 832000 73,440.00
| 814008 VIGILANTE 3 04 o 2.247.15 6741450 508,974.00
i ADMINISTR aTIVOS 269 !.m£13,w1
I EHBG18 PROFESOR GBI 3 SN e 650 24,041.00 288,132.00 |
[ EH3419 PROFESOR CB | (APOYD DOCENGIA) 3 SN 5 850 426,00 5,149.00|
| EM421 PROFESOA CE I 3 N 26 0.00 000 0.00|
| EHag21 PROFESOA CB 11 (APOYO DOGENGIA) 3 N 104 0.00 000 .00
| €Hagzs PAOFESQR CB111 3 5N 185 .00 0.00 0.00!
| EHB523 PROFESOR CB 111 (APOYD DOCENCIA) 3 5N 21 o0 0.00 o0
| EHB625 PROFESOR GBIV 3 SN an 000 0.00 0.00|
EHsazs PROFESOR GBIV (APGYD DOCENGIA} 3 N 20 200 0.00 0.00|
| EHBE13 TECNICOCBI 3 SN as0 9.25 2,237.50 38,850.00
\ EHg614 TECNICOCB1 1 3 SN 110 10.00 1,100.00 13,200.00
[ HORAS DOCENTES ] - | _sam | 345,331.00
[ i HORAS ADICIONALES (DOCENTES) - 1 o - N | T
| EHA828 PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T 3 SN 15 200.65 3.054.75 36,657.00 l
| EHaT25 PROFESOR ASGCIADO "B" 84T 3 sK 1 308.40 305.40 3,664.00 |
| = PAOFESOR ASOCIADO "G~ 12T 3 SN 13 2530 202890 35,3600 |
| BTl PROFESOR ASOCIADO “C" 34 T a 8N [ 338.10 2,028.60 24,343.00 !
| EH4881 PROFESOR ASOCIADO *C* TG 3 an 2 164,40 328.80 2,985.00|
F EHds27 PROFESOR TITULAR "A" 112 T 3 SN n .05 0.56 7»W|
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" %4 7 3 SN 7 0.05 0.35 s.nol
‘ BHagz7 PROFESOR TITULAR "A" TG a SN 1 0.00 0.00 u.ml ’ Z
‘ FHaE29 PROFESOR TITULAR “B* 12T k] SN 26 0.00 0.00 0.00 i
‘ EHeYHH PROFESOR TITULAR"B" 34 T a BN 10 0.0s 0.50 B-N|
| EHaazs PROFESOR TITULAR "B~ TC 3 BN 1 0.00 0.00 0.00 i
l EHA855 TEC. DOC. ASOCIADO "B 112 T 3 SN 2 333.80 667.80
‘ . PLAZAS DOCENTES B 85 e
’_ ) GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS - e e [ 1
3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA o SEretara do Educacén Piblca
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ot e i Mo
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Devcoln i St W Pt 005

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTQ AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELESRARO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTD DE LA SECRETARIA DE EDUCAC&S#:ES%E%A%TA IGJ(I:-IIBPIEENO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
ESTAATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERG DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 3,384,813.60 111,768.00 345,331.00 3,841,922.00

Prima de Antigiiedad 821,832.00 26,327.00 #1,224.00 929,453.00
Prima Vacaclonai 280,444.00 9,206,00 28,443.00 318,093.00 |

ISR Prima Vacacional 56,087.00 1,842.00 5,688.00 63,618.00
Aguinaido 467,404.00 15,345.00 47,406.00 530,155.00
1SR Aguinalda $3,480.00 3,068.00 9,462.00 106,020.00
Seguridad Social 444,930.00 14,653.00 45,354,00 505,017.00/
Subcuenta de Vivienda 169,242.00 5,589.00 17,266.00 192,087.00

Slstema de Ahorra para el Retiro 67,696.00 2,238.00 6,008.00 76,840,00 |
$eguro Institucional { NS 57,540.00 1,902.00 5,570.00 65,312.00|

Ajuste a Calendario 58,424.00 1,919.00 5,926.00 68,269.00 |

Est. por Puntualidad y Asistencia 87,641.00 2,577.00 8,890.00 99,408.00

Econdmicos No Disfrutados 70,110,00 1,724,060 §,331.00 77,169.00

Descanso Obllgatario { Fastivos ) 23,369.00 766,00 2,570,00 26,505.00] / 2-
! ToTAL| i 6,083,012.00] 199,288.00| 515,626.00| | 6,897,926.00
[APORTACION FEDERAL(50.0%) | 3,041,506.001 95,644.00| 307,814.00] ] 344896400 |
[APORTACION ESTATAL (50.0%)) [ 3,041,506.00| 0,544.00 307.814.00| | 3,448,864,00 |
091 e2620-a024-4455- 8385225730780 22l Pégina 5 de 10
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secntac do Fcacin Pl

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e o T e Sapares
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACGION sk e Sl g e e  COES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALAR&O DEL SECTOR EDUGATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTWO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBII.JIg#,AEITA%EIBPlEgNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE BAGHILLERES DEL ESTADO
M,

EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 2
[ cemge - Denominactin T [ zensEconémica | Nivel Saariar | Plazs [ Horas | Diterenciai Sueido | Costo Cotective | Coato Periodo ]
| | () (HRS) Base Mensual
[ NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTHO "A" 2 | N 1 370.00 370,00 4,440.00 |
| NA AUXILIAR DE). RESPONSABLE DEL CENTRO "2" 2 | an 3 400.00 360000 43,200.00 |
‘ NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL GENTRO 'C° 2 8N 10 260.00 2,600.00 120000 |
oA RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 5N | 3 260.00 780.00 8,360.00
NA RESPONSABLE DEL CENTRO "8~ 2 5N I n 0.00 0.00 Q.00
| A RESPONSABLE DEL CENTRQ "C* 2 | sN 10 0.00 0.00 0.00
DIRECTIVOS _ 44 ) aﬂ,mﬂ
HM-TOROSS B | ENCARIGADO DE LA SALA DE COMPUTO "8° 2 &N 9 400.00 ssoooa| 4a,200.80
| WwTosoSs ¢ | ENCARGADG DE La 5ALA DE COMPUTO C- 2 N 8 340.00 272000 12,550:00 |
HM-807093 OFICIAL DE SERVICIOS “C* 2z SN 3 1,868.90 5.606,70 67,280.00 |
ADMINISTR ATIVOS 20 14242000 |
| ensesa EMSAD z | N 1201 575 .906.75 82,669.00|
| [ EMSAD H 2 | SN 168 650 1.002.00 13,104.00 |
| EH9e55 EMSAT ) 2 SN » 0.00 6.00 0.00|
| EHo9953 PROF. EMSAD | (APOYO DOGENCIA) ASQGIADG "B* 12 T 2 SN 108 575 az21.00 7,452.00
| EH9953 PROF. EMSAD | TAPOYO DOCENGIA) ASOGIADD "B* 44 T 2 SN 18 5.75 103.50 1,242.00 |
| s PHOF. EM3AD |1 [APOYO DOCENCIA) ASGCIADD ‘€ 172 T 2 sn . 650 57200 85400 |
| Exesss PROF. EMSAD 1 {APOYO DOCENCIA) ASOCIADG " /4T 2 sn 12 650 78.00 s36.00|
| EH9955 PROF. EMSAD Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" 172 T 2 | SN 25 0.00 0.00 0.00 |
L HORAS DOCENTES ) PR e | - 1248700
| HORAS ADICIONALES (DOCENTES) - .ﬂ_- | S ) T Om
EH4E25 PROF, ABOCIADO 8" MT 2 r &N 27 24230 B,542.10 ?E,m;!
| EHa725 PHOF. ASOCIADG "8" TT 2 | EY 3 8340 1.090.20 13,082.00 |
| EH4861 PROF. ASOCIADO "C” MT 2 | SN 22 52865 27180 a2617.00| / 2.
| EHa761 PROF. ASOCIADD*C* 1T 2 | BN 2 18520 370.40 4,445.00 |
| Emeex PROF. TITULAR *A* MT 2 | sn 5 14015 715,75 8,589.00
[ B _ PLAZAS DOCENTES o T 137,239.00 |
| == GRAN TDTAL_PE PL»\ZASJ&P!OHAE I j 123 ) |ﬂ 777 T T 1N Eﬂ;ﬂﬂ“
-
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PI.ANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria de Educacién Pablica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coarginacion Sectaral de Planescrdn y Admmtracion
Dwecosén de Subsmies y Presupuesta de Planted< y DDES

APARTADO "F° ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL S
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

P
ESTADO DE TAMAULIPAS

OR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADO ENTRE EL
BLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENGIA A PARTIR BEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVQ ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 88,200.00 143,120.00 137,239.00 112,467.00 481,026.00

Prita de Antigliedad 15,572.00 31,008,00 25,485.00 72,156.00

Prima Vagaciona) 5,680.00 10,580.00 11,221.00 5,197.00 36,876.00

ISH Ptima Vacacional 1,177.00 2,117.00 2,244,00 1,839.00 T,377.00

Aguinaldo ,800,00 17,632.00 18,704.00 15,327.00 61,463,00
ISR Aguinalde 1,961.00 3,528.00 3,740.00 3,065.00 12,204.00

Seguridad Social 11,594.00 18,814.00 18,042.00 14,783.00 £3,233.00

Subcuenta de Yivienda 4,410.00 7,156.00 6,861.00 §,624.00 24,051.00

Sistema de Aharro para el Aetiro 1,764.00 2,862.00 2,745.00 2,250.00 9,821.00
Seguro Institucional { NS! ) 2,434.00 2,332.00 1,911.00 8,677.00

Ajuste a Calendario 2,205.00 2,337.00 1,815.00 §,457.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 3,306.00 3,508.00 287200 9,686.00

E No Disfr 2,647.00 2,104.00 1,725.00 6.476.00

Descanso Obligatorio { Festivos } 883.00 935.00 765.00 2,583.00

| TOTAL| 124,786,00| 232,856,00 | 243,110.00 198,225.00 | | 799,977.00 |
IAPORTACION FEDERAL{50.0%)| 62,383.00 | 116,426.00] 121,555,00 | 80.612.50 [ 390,088.50]
[APORTACION ESTATAL{50.0%) 62,353.00 | 115,428.00] 121,555.00| 9961250 ] 295,980.50 |

D919 26ae-0421-4455-8305-2257 35 78c 2nl Péagina 7 de 10

/<

08072023183812



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA S|PERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Swcrataria da Educacin Publica
Subsacrataris do Educaciin Madls Supariar

¥

y DDES.

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACI

DE TAMAULIPAS

APARTADQ "F* ESTHATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTO AL SALAFIAO DEL SECTOR EDUCATIVO GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
N PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADOQ DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO

EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 3

i [T - Denominacién ZonaEconémica | Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo | Gosto Colectva | Costo Perioda
(L) (HRS) Base Mensual |

| vA AUMLIAR DEL RESRONSASLE DEL CENTRO ‘a- 3 sN 5 230.00 1,550.00 13,800.00
\ N AUXILAR DEL AESFONSAALE DEL CENTRO 'B* 3 N ] 260.00 158000 18,720.00 |
\ NA AUKILAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRC "G 3 N 1 0.00 000 .00
| [ RESPONSABLE DEL GENTRG ** 3 N 1 0.00 000 0.0
| NA RESFONSABLE DEL CENTRO *8* a | s 5 000 0.00 .00/
| RESPONSABLE DEL CENTRO *C* F] | SN 1 0.00 0.00 000/
{5 DIRECTIVOS ] z 32,520.00
HMATDB09S B | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTG "B" | 3 SH & 340.00 2,040.00 T 2448000

HASTOB0S5 C | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO G- | 3 SN 3 340.00 350.00 4,080.00

| nmsoross | oricia pe servicios ¢t | 3 SN 3 224715 6.741.45 80,898.00
[ ADMINISTRATIVOS * 108.452.00 |
‘ = EMSAD | 3 SN s 650 5642.00 67,704.00
EHpgS1 EMSAD 1| 3 8N P 0.00 000 0.00|

| EHes8 PROF. EMSAD | {APOYQ) DOCENGIAY ASOCIADO "B* 172 T 3 N “ £.50 286.00 3,432.00|
EH9551 PROF. EMSAD I {(APOYO DOCENCIA) ASOCIADO “C* 12T 3 N 1® 000 0.00 0.00|
e - ) HORAS DOCENTES I o = . o — _ru_J_seﬂ'
[ HORAS ADICIONALES {OBCENTES) 0 000

PROF. AGOGIADO *B* MT | 3 B sN 1 | 20365 | 224095 26,882.00

PROF. ASQCIADO *C" MT | 3 ! SN 4 I 225.30 | 901.20 10,814.00 |

- PLAZAS DOCENTES o | 15 S L a7.mﬁ[

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ) I 4 L e [ o e 250810.00 |
091026ae-a021-4455-8395-8 2673078021 Pégina 3 de 10 0BO72023183813
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secreturia o Educaclin Piiice

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR | e e Do upactr
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Do 0 S 7 i d P 005

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACésﬂNr:gglﬁlg#hﬁ.Aﬁg‘BPIEgNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS ¥ EL COLEGIQ DE BACHILLERES DEL

EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
ESTRATEGIA PARA EL. FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL. SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVOC ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 42,520.60 10,458.00 47,606.00 71,136.00 256,810.00

Prima de Antlgiedad 11,900.00 8,642.00 16,119,00 36,570.00|

Prima Vacacional 2,188.00 8,002.00 3,083.00 5,817.00 19,160.00

ISR Prima Vacacional 434.00 1,618.00 617,00 1,164.00 3,632.00

Agulnalde 3,612.00 13,486.00 5,137.00 9,695.00 31,931.00

1SA Aguinalde 722.00 2,699.00 1,028.00 1,838.00 6,387.00

Seguridad Soclal 4,276.00 14,380.00 4,954.00 2,351.00 32,670.00

Subcuenta de Vivienda 1,626.00 5,473.00 1,884.00 3,556.00 12,539.60

Slaterna de Ahorro para el Retiro 651,00 2,188.00 753.00 1,422.00 5,014.00
Seguro Instituclonal { NS } 1,860.00 641.00 1,209.00 a,710.00

Ajuste a Calendario 1,686.00 643.00 1,212.00 3,541.00

Est, par Puntualidad y Asistencia 2,529.00 954,00 1,817.00 5,310.00 \

Econémicos No Disfrutades 2,022.00 578.00 1,001.00 3,691.00

r D Obil { Faxtivos ) 675.00 257.00 486.00 1,418.00|
i TOTAL| 48,010.00| 176,084.00 | 68,777.00 126,013,00] { 416,084.00 |
{APORTACION FEDERAL(500%)| 23,006.00| 89,042.00 | 33,388.50| 3,006.50 | | 208,442.00 |

[APORTACION ESTATAL(50.0%)] 23,005.00 | 89,042.00 _33,388.50 | 53,006.50 | | 208,442.00
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EDUC ACIf)N Secretaria de Educacién Piblica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracidn
Direccién de Subsidlos y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, [o firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, ¢l 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO" '

gel Villegas Gonzilez
Secretario General de Gobierno

astanegdll Zaragoza
Director de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODE:

hazano Rodriguez
etarkq de Finanzas

Lucia Mmé Castillo Pastor
4- Secfetaria de Educacién

RBACH ESTATAL"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTC AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0188/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, DE FECHA 03 DE JULIC DE 2023.
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